
Gehalt

Verbringen Sie viel Verwaltungsaufwand mit der Gehaltskalkulation und 
der Erstellung der Gehaltsabrechnung?

Mit dem Microbizz Gehaltsmodul können alle Daten für die Gehaltsabrechnung basierend auf 
Echtzeit-Registrierungen in Microbizz von Daten wie Zeit, Überstunden, Zuschläge, Spesen und 
Transport automatisch aufbereitet werden.

Viele Tarifverträge beinhalten viele verschiedene Gehaltsarten und Zuschläge, und so ist es erforderlich, dass bei jeder 
Mitarbeiteranmeldung eine Berechnung für die richtige Gehaltsberechnung vorgenommen wird.

Dies ist bei manueller Handhabung ein umständlicher Vorgang. Mit dem Microbizz Gehaltsmodul ist der Prozess automatisiert.

• Vermeiden Sie monatliche manuelle Berechnungen der Arbeitszeit jedes Mitarbeiters 

• Lassen Sie ein System Löhne berechnen, um menschliche Berechnungsfehler zu vermeiden

• Stellen Sie sicher, dass der Prozess strukturiert ist und gemäß den Verträgen und Vereinbarungen abläuft

Funktionalität 
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• Umrechnung von Zeit und Spesen in Gehaltsabrech-
nungscodes, die in ein Gehaltsabrechnungsprogramm 
importiert werden können

• Berechnung der Überstunden auf Basis der Standardzeit 
für den einzelnen Benutzer

• Berechnung von Zuschlägen basierend auf Aufgaben-
feldern und hinzugefügten Artikeln

• Es werden Gehaltsmodelle erstellt, die den Nutzern 
zugeordnet werden, je nachdem, wie sie im Zusammen-
hang mit der Gehaltszahlung vertraglich abzurechnen 
sind

Add-on

• Es werden Gehaltsabrechnungscodes erstellt, in die alle 
Registrierungen umgewandelt werden

• Für jedes Gehaltsmodell sind Regeln für den indivi-
duellen Gehaltscode eingerichtet, so dass je nach  
Gehaltsberechnung unterschiedliche Berechnungs- 
optionen eingerichtet werden können

• Das Gehalt kann dann als CSV-Datei gespeichert werden, 
die für Ihr Gehaltssystem formatiert ist
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Gehalt

Für weitere Informationen wenden Sie sich 
bitte an:

info@microbizz.de
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Vorteile

Transparenz & Überblick
Echtzeit-Datenzugriff auf alle Daten, die für die Gehaltsberechnung verwendet werden, rund um die 
Uhr von jedem Gerät aus.

Besuchen Sie unser 
Wissens-Portal

Micropedia um detail-
lierte Informationen 

und Dokumentation zur 
Funktionalität und Ver-
wendung der Microbizz-

Module zu finden
LINK

Add-on

Weniger Administration
Sparen Sie Verwaltungsstunden, keine manuelle Gehaltsberechnung erforderlich.

Weniger Fehler
Da der Prozess automatisch und auf genehmigten Arbeitsblättern basiert, ist das Risiko von Tippfehlern 
ausgeschlossen.

Mitarbeiterzufriedenheit
Ein reibungsloser und schlanker Gehaltsprozess verbessert die Mitarbeiterzufriedenheit.

Gehaltsdaten der Mitarbeiter Gehaltsbericht

https://micropedia.microbizz.com/

